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1. Подносилац извјештаја: 
 
Јавна здравствена установа Дом здравља Модрича. 
 
 
2. Период за који се подноси извјештај (периодични, полугодишњи, годишњи):  
 
Годишњи извјештај.  

3. Правни основ 
 
На основу члана 17. Закона о систему јавних служби („Службени гласник 

Републике Српске“, бр. 68/07, 109/12 и 44/16) и чланом 22. став 1. тачка 3) Статута ЈЗУ 
Дом здравља Модрича, Управни одбор ЈЗУ Дома здравља Модрича усваја Извјештај  о 
раду ЈЗУ „Дом здравља“ Модрича. 

4. Основни подаци о организацији 
4.1. Општи подаци 

ЈЗУ Дом здравља Модрича је јавна здравствена установа од посебног 
друштвеног интереса, основана за пружање здравствених услуга примарног нивоа 
здравствене заштите, од стране СО Модрича, у складу са Законом. Корисници услуга су  
грађани са подручја општине Модрича и дијелом за општину Вукосавље, као и грађани 
других општина које задеси потреба за овим видом заштите. Сједиште Установе је  у 
Модричи, у улици Светосавска  број 15.  
Правни статус установе: Јавна установа.  
Власничка структура установе: државни капитал 100% учествује у власничком 
капиталу.  
Директор Дома здравља је Божић Александра, која је на ту функцију именована од 
стране СО Модрича дана 31.03.2022. године, Рјешењем број: 01-111-42/22.  
Управни одбор Дома здравља Модрича чине: Јовић Дарио - предсједник УО, Тамара 
Којић - члан, Горан Томић - члан.  
У складу са  Програмом рада СО Модрича и Статутом ЈЗУ Дома здравља Модрича, 
обавеза је Установе да на захтјев оснивача доставља извјештај о раду за претходну 
пословну годину након што га размотри и усвоји Управни одбор установе. 

Мисија: Мисија ЈЗУ Дома здравља Модрича је обезбјеђивање квалитетне и 
свеобухватне здравствене заштите за све своје кориснике кроз расположиве кадровске 
ресурсе, опрему и простор. Поред пружања медицинских услуга и дијагностике, 
активно се ради на превенцији обољења и подизању свијести пацијената, тежећи ка 
стварању навика у одржавању њиховог доброг здравља у складу са законским и другим 
здравственим нормама. Истовремено, у свом раду Дом здравља поштује достојанство и 
права свих који користе услуге које пружа ова Установа, с постојаним напорима за 
унапређење задовољства свих пацијената . 

Визија: Визија ЈЗУ Дома здравља Модрича је да постане лидер у пружању 
услуга здравствене заштите, кроз примјену савремених постигнућа у области медицине 
и стандарда здравствених услуга. Ова визија обухвата континуирано унапређење 
квалитета рада, како би се задовољиле текуће и будуће здравствене потребе корисника 
здравствених услуга. 
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4.2. Расположиви кадровски ресурси 
 

 Стручна спрема Број радника 

Здравствени радници 

ВСС 32 
ВШС 12 
ССС 52 

Укупно: 96 

Нездравствени радници 

ВСС 5 

ВШС / 

ССС 10 
ВКВ/КВ/НКВ/ПК 23 

Укупно: 38 
Укупно:  134 

 
1. доктори медицине укупно: 27 
- од чега специјалиста укупно:14 
 5 специјалиста породичне медицине, 
 1 специјалиста пулмологије са доедукацијом из породичне медицине, 
 2 специјалиста ургентне медицине, 
 1   специјалиста педијатрије, 
 1  специјалиста гинекологије и акушерства, 
 1  специјалиста епидемиологије, 
 1  специјалиста психијатарије, 
 1 специјалиста радиологије. 
2. доктори стоматологије укупно :4 
- од чега: 
1 доктор стоматологије спец. ортопедије вилице (ортодонт) 
3 доктора стоматологије 
 
Током посматраног периода на специјализацији се налазило: 
- 1 доктор из физијатрије, 
- 1 доктор из педијатрије, 
- 1 доктор из породичне медицине, 
 

У односу на раније године може се утврдити да није било значајних одступања у 
погледу броја запослених радника. Радна мјеста на којима су радници запослени су 
систематизована, а основ је био реална потреба која се огледала у повећаном обиму 
посла те замјени радника који су отишли у пензију, замјена радника на 
специјализацији, као и реорганизација Служби.  
Кретање броја запослених радника се може видјети у Табели која се налази у даљем 
дијелу текста. 
 
 
Период: 2023. година 2024. година 2025. година 
Број запослених на 
дан 31.12. :  126 127 134 
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У току извјештајног периода 20 волонтера је прошло програм  стручног усавршавања 
ради стицања неопходног искуства у струци, ради оспособљавања за самосталан рад и 
полагање стручног испита. Стручно усавршавање је спровођено по програму 
Правилника о програму и поступку полагања стручног испита („Службени гласник 
Републике Српске“ број: 11/11, 54/12, 33/13, 49/19).  

Призната су и права запосленим, у складу са Појединачним колективним 
уговором за запослене у ЈЗУ Дом здравља Модрича, у следећим случајевима: смрти 
члана уже и шире породице (за 3 радника), рођења дјетета (за 1 радника), склапања 
брака дјетета (за 2 радника), полагања стручних испита (за 2 радника), те признавању и 
исплаћивању права на јубиларну награду радницима са 30 година оставреног радног 
стажа у овој Установи (за 2 радника), и права на јубиларну награду радницима који су 
остварили 20 година стажа код послодавца ( за 4 радника).  
 

4.3. Едукација запослених 
4.3.1. Едукација здравствених радника 
 
У извјештајном периоду здравствени радници, у складу са законском обавезом 
континуиране едукације, присуствовали великом броју Симпозијума, Конгреса, 
Едукација како ван ове Установе тако и едукацијама које су организоване у 
просторијама ове Установе.Међу многобројим едукацијама издвајају се:“ Међународни 
СЕХО конгрес“ у Београду, „Дани Уиверзитетске дјечије клинике у Тиршовој“ у 
Београду,“20.дани породичне медицине РС са међународним учешћем“ Јахорина, „ 
8.Међунаодни  конгрес доктора стоматологије“ у Фочи, „ Превенција као темељ 
здравља“ Бања Лука, „ Конгрес  ЕПС“Амстердам, „ ПНЕУМО УПДАТЕ“ Едукативни 
скуп из области пулмологије у Минхену, Промоција мускулоскелетног ултразвука 
Модул 1 и 2, СМАРТ ФИЗИО Мостар, Промоција Менталног здравља Модрича, 
Ултразвук абдомена и уротракта „ ЗЕХ ЕХО“ у Београду. 

Током 2025. године смо препознали потребу за континуираном едукацијом 
нашег кадра на хитној служби и другим службама да бисмо унаприједили здравствену 
заштиту и да бисмо могли да пружимо више услуга нашим суграђанима. У  складу с 
наведеним, упућено 6 техничара и четворо љекара на едукације из ИТЛС-а, ПАЛС-а, 
Годишњи стручни састанак удружења доктора медицине, Модрича.  
 
4.3.2. Едукација здравствених сарадника 
Здравствени сарадници су, у току  извјештајног периода, похађали едукације које су се 
односиле на примјену Закона о јавним набавкама, као и конференције и семинаре 
организоване од стране Савеза рачуновођа и ревизора.    
 
4.4. Материјални ресурси:  
ЈЗУ Дом здравља Модрича своју дјелатност обавља у три зграде које се налазе на 
адреси Светосавска 15, Модрича. Од опреме, Дом здравља Модрича располаже са 
медицинском  опремом која је неопходна за рад, а која је прописана Правилником о 
условима за почетак рада здравствене установе („Службени гласник Републике Српске“ 
број 53/17, 97/18, 99/19, 79/21 и 85/21). Поред наведене опреме, Дом здравља посједује 
возни парк који се састоји од: 4 санитетска возила, 1 возила за превоз дијализних 
пацијената и 2 службена путничка возила.  
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5. Рад служби Дома здравља Модрича  
 

Услуге примарне здравствене заштите пружене у извјештајном раздобљу 
евидентиране су путем Протокола рада Служби и путем ИЗИС система, у складу са 
Законом о здравственој документацији и евиденцијама у области здравства ( „ 
Службени гласник Републике Српске“ број: 57/22).То је први ниво контакта корисника 
здравствених услуга са здравственим системом. 

Извјештај  о раду служби Дома здравља сачињен је  у сарадњи са 
руководиоцима Служби.  

 
5.1. Служба породичне медицине 
 

Службу породичне медицине чинило је укупно 12 тимова породичне медицине 
(ТПМ) у које је до краја 2025. године регистровано укупно 19.777 осигураних лица 
старијих од 7 година. Овај број осигураних лица представља основу, али реалан број 
пацијената је већи, јер поједини не буду осигурани, као и велики број „пролазних 
пацијената“ нпр. из иностранства који немају болеснички лист.  
Тимови породичне медицине који су смјештени у 3 објекта Дома здравља Модрича, 
раде у смјенском радном времену од 07:00 – 15:00 часова прва смјена, и од 11:00 – 
19:00, друга смјена. 
Снабдијевање амбуланти лијековима, санитетским потрошним материјалом и 
дијагностичким материјалом било је задовољавајуће.  
У заједничкој сарадњи Дома здравља Модрича, тимова породичне медицине и Фонда 
здравственог осигурања Републике Српске омогућена је регистрација и 
пререгистрација грађана у тимове породичне медицине од 01. септембра до 31. октобра 
2025. године.  
У оквиру породичне медицине посебан акценат се стављао на промоцију здравља и 
превенцију болести. У Служби породичне медицине та активност се организовала, како 
кроз редован рад тимова, тако и путем систематских прегледа школске дјеце, 
организовањем једнодневних акција на којим се вршила контрола шећера и 
холестерола у крви. 
У току извјештајног периода укупан број услуга Службе  породичне медицине износио 
је 126 743, подаци преузети из информационог система ИЗИС за период 01.01.2025.-
31.12.2025. године, преглед услуга по уговореним дјелатностима. 
Битно је напоменути да су четири доктора запослена у Служби породичне медицине 
обављала послове мртвозорника на подручју општине Модрича, те су у редовно 
пословање спадали и послови вођења евиденције о умрлим лицима и издавање потврда 
о смрти.  

Од половине  новембра 2025. године ова служба је била додатно оптерећена 
недостатком кадра због чега  je један тим био без носиоца, а терет овог посла су 
подносили носиоци других тимова. Такође, усљед кадровског дефицита у Служби 
хитне медицинске помоћи доктори распоређени у  на рад у Породичној медицини су 
радили у Хитној како би се обезбједио континуирани рад ове службе 0-24 сата, што је 
законска обавеза.  
 
5.2. Служба хитне медицинске помоћи 
 
Служба хитне медицинске помоћи (СХМП) обавља послове 24х збрињавања хитних 
стања у и изван амбуланте у склопу ДЗ Модрича. Обавље услуге транспорта са 
континуираним праћењем и збрињавањем виталних параметара пацијента. С обзиром 
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на удаљеност наше установе од најближе референтне болнице (ОБ Добој), СХМП 
пружа додатне напоре у збрињавању хитних стања, са краћом или дужом опсервацијом. 
Управо чињеница да је референтна болница удаљена 50км од СХМП указује на додатне 
напоре за набавку додатних лијекова који нису покривени Фондом здравственог 
осигурања, као и додатних апарата за дијагностику и збрињавање витално угроженог 
пацијента.  
 
У 2025. години наша служба се опремила са неколико нових ампулираних лијекова, са 
циљем да се осигура лијечење пацијената према актуелним свјетским смјерницама и 
протоколима. Циљ је да пацијент у Модричи добије исти квалитет лијечења као и 
пацијент у европским земљама.  
 
Набављени су реагенси за Д-димер, те тест-тракице за урин, чиме смо омогућили већем 
броју наших пацијената да им се на вријеме постави по живот опасна дијагноза, те да 
буду на вријеме упућени у надлежну болничку установу. Овим је значајно смањен 
ризик од непрепознавања хитних стања за које је потребно неодложно лијечење.  
 
Набављен је вентилатор за инвазивну и неинвазивну вентилацију, чиме је омогућено 
адекватније збрињавање пацијената са тешким оштећењем плућа било због срчаних 
тегоба, било инфективне природе. Све ово је допринијело адекватнијем лијечењу и 
већем преживљавању пацијената у сезони грипа.  
 
У 2025. години је набављено санитетско возило за удобнији и адекватнији превоз и 
мониторинг животно угрожених пацијената.  
 
Поред медицнске опреме и лијекова, у 2025. години је улагано и у едукацију кадра. 
Тако је у прошлој години едукацију из Интернатионал Траума Лифе Суппорта прошло 
10 техничара и 2 љекара. Обављена је едукација три љекара из Адванцед Лифе 
Суппорта, те једног љекара из ултразвука. Двоје љекара је прошло едукацију из 
дефибрилације и транскутаног пејсинга.  
 
У априлу 2025. године је одржан први Годишњи стручни састанак Удружења доктора 
ургентне медицине РС. Овај састанак је окупио око 60 љекара из РС, био је 
акредитован од стране Министарства здравља и социјалне заштите РС. Састанак је 
одржан у хотелу Монограм у Модричи.  
 
У овој години смо промовисали колегиницу Жану Максимовић за доктора 
биомедицинских наука, а доктор Младен Стајић је положио специјалистички испит из 
ургентне медицине. Тренутно на нашој служби ради двоје специјалиста ургентне 
медицине. Због мањка кадра на тржишту, једна одобрена специјализација из ургентне 
медицине није још додијељена.  
 
На СХМП у 2025. години је прегледано 13.100 пацијената, те је обављено још више 
интервенција. У овој години смо осигурали пружање свих услуга које је прописао ФЗО, 
плус додатне услуге. Од нових услуга то су: хитан ултразвучни преглед, одређивање д-
димера из крви, одређивање тропонина из крви (Тропонин И хигх сенситиве) 
 
У 2025. години, постигли смо услове да сами организујемо едукације из Басиц Лифе 
Суппорта и Адванцед Лифе Суппорта, те имамо два кандидата за едукаторе из 
Интернатионал Траума Лифе Суппорта. Обављене су едукације за Полицијску станицу 
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Модрича, Центар за социјални рад, Општину Вукосавље, те ђацима средње школе у 
Вукосављу.  
 
Поред свега овога, простор за унапређивање је огроман и за 2026. годину. У 2025. 
години највећи проблем је представљао дотрајао возни парк, недостатак комплетно 
опремљених санитетских возила, те мањак простора у амбуланти. Број пацијената и 
број терапија се повећао, што није пратило и повећање смјештајног капацитета 
амбуланте. Визија напретка је базирана на проширењу или изградњи нових просторија 
СХМП, те на набавци нових санитетских возила. Потреба за санитетским возилима у 
2025. години је била- два нова санитетска возила, те по једно ново сваке године.  
С обзиром на чињеницу да се Модрича налази у близини два међународна гранична 
прелаза, близу границе са ЕУ, те на будућој траси ауто-путева V-ц и Бања Лука-
Бијељина, потребно је додатно улагање и припрема за збрињавање масовних несрећа. 
За ово нам је потребна интензивнија помоћ општинских и републичких институција. 
 
5.3. Служба за лабораторијску дијагностику 
 
Служба за лабораторијску дијагностику располаже одговарајућим простором, 
савременом дијагностичком опремом и потребним стручним кадром. Радно вријеме 
Службе је од 7 до 15 часова радним данима. Дневни број пацијената просјечно је 
износио око 140, а сам број пружених услуга је знатно већи. Код тежих стања и 
обољења вађење крви за потребне анализе радило се у оквиру кућних посјета од стране 
лабораторијских техничара. 
Лабораторија ради све предвиђене анализе примарног нивоа здравствене заштите, 
хематолошке и биохемијске. Ова Служба је пружала услуге које су важећим прописима 
додијељене примарном нивоу здравствене заштите за које је потписан Уговор са 
Фондом здравственог осигурања о пружању услуга, те су пацијентима ове услуге 
пружане на основу упутнице породичног доктора, док је велики број лабораторијских 
анализа пружан пацијентима као комерцијална услуга у складу са Цјеновником 
усвојеним од стране Управног одбора. Ове комерцијалне услуге се односе на услуге 
које пацијент тражи на лични захтјев без упута изабраног доктора, а које припадају 
секундарном нивоу здравствене заштите ( анализе које се раде у болници), али за које је 
наша лабораторија опремљена и у могућности је да их пружи како би се смањили 
трошкови пацијената у виду одласка у болницу. 
На исти начин рађене су горе наведене лабораторијске анализе и за неосигурана лица. 
У 2025.години укупан број урађених лабораторијских анализа износи 573.258 и у 
односу на претходну годину, односно на 2024. -укупан број анализа је био 527.096 што 
показује да број анализа за 2025.годину је већи за 46.162 анализе, док је број пацијената 
у 2024. години био 22.403, а за 2025. је знатно повећан на 23.985 пацијената. 
 
Р.бр. Назив службе Број пацијената 

2025.година 
Број издатих 
параметара за 
2025.годину 

1. Служба за лабораторијску 
дијагностику 

23.985 748.352 

 
 
 
5.4. Служба за ултразвучну и рендген дијагностику 
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Служба за ултразвучну и рендген дијагностику радила је  у једносмјенском 
радном времену од 07:00 до 15:00 часова. Током 2024. године Служба је 
функционисала без прекида у раду. Снабдијевање службе РТГ филмовима  и 
реагенсима је било уредно, као и одржавање (сервисирање) радиолошких апарата. 

У Служби су се вршили прегледи и снимање пацијената са подручја општине 
Модрича и Вукосавље, те приватних здравствених установа: са подручја наше 
Општине- Панмедик , Медик плус и Кућа здравља Вукосавље.Такође, вршене су услуге 
РТГ снимања за пацијенте ЈЗУ Болнице за хроничну психијатрију Модрича.   

Редовно су вршени здравствени прегледи запослених лица која су изложена 
јонизујућем зрачењу, а вршена су и редовна очитавања личних дозиметара.  

Током 2025. године у овој служби пружене су следеће услуге:  
- РТГ:3109 регија и  4522 експозиције  
- УЗВ: 1244 пацијента и 2121 услуге.  

 
5.5. Служба за дјечију, превентивну и општу стоматологију 
 
У току 2025.године обављено је 3333 првих прегледа, 1406 поновна прегледа, 1291 
екстракција зуба, урађено је 1313 пломби без лијечења и 204 са лијечењем зуба, 2817 
осталих интервенција, 141 тоталних протеза, 40 парцијалних акрилатних протеза, 28 
покретних ортодонтских апарата, 302 репаратуре протеза. 
У току 2025.године у зубно-техничкој лабораторији већи дио опреме, старости и по 
неколико деценија, замијењен је новом (хидраулична преса, тример за обраду гипса, 
полир машина, микромотори, стезач кивете). 
 
 
5.6. Хигијенско-епидемиолошка служба 
 
Проведене активности током 2025.године: Услуге и број услуга: Пријава заразних 
болести: 159, Пријава незаразне болести 30, Дневно праћење кретања заразних 
болести: 251, Пријава епидемије заразне болести: 1, Тимско епидемиолошко 
испитивање код појаве заразне болести у домаћинству:146,Тимско епидемиолошко 
испитивање у насељу по домаћинству: 24, Тимско епидемиолошко испитивање код 
појаве заразне болести у колективу: 17, Епидемиолошко испитивање код појаве заразне 
болести у колективу: 6, Здравствени надзор над лицима из околине обољелог по 
контакту:313, Израда,анализа извјештаја,информација о кретању заразних болести: 4, 
Израда извјештаја о епидемији заразне болести:2, Израда програма и план имунизације 
за текућу годину:1, Израда плана и организовање имунизације становништва у 
ванредним приликама(епидемија крзамака и појава великог кашља):1, Израда предлога 
мјера за ликвидацију епидемије: 2, Здравствено васпитни рад са малом групом: 63, 
Здравствени надзор над клицоношама: 47, Вакцинисаних против сезонског по 
клиничкој индикацији грипа кроз тимове породичне медицине: 262, Вакцинисаних 
против тетануса по клиничкој индикацији кроз тимове породичне медицине: 370, 
Обавезна систематска имунизација школске и предшколске дјеце, укупан број датих 
доза у сл.за вакцинацију: 1757, Број љекарских прегледа у сврху вакцинаије: 518, 
Узорковање у сврху санитарно-здравственог надзора-брис грла и носа: 
1181,Узорковање у сврху санитарно-здравственог надзора-столица:1170, Узорковање у 
дијагностичке сврхе за микробиологију-брис грла и носа: 61, Узорковање у 
дијагностичке сврхе за микробиологију-столица: 44, Узорковање у дијагностичке сврхе 
за микробиологију-брис ране:1,Преглед у сврху санитарно здравственог надзора: 1082, 
Издавање потврде за вакцинални статус: 61, Током године проводи се процедура 
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хладног ланца у транспортовању и складиштењу вакцина за потребе вакцинације ( дато 
2389, на чувању 222 дозе за 2026.) : 2611, Депедикулација: 6.  
У тимовима породичне медицине је током 2025.године евидентиран мали број 
пријављених заразних и незаразних болести које законом подлијежу обавезном 
пријављивању (Закон о заштити становништва од заразних болести Службени гласник 
РС бр 90/17, Правилник о обрасцу регистра и начину његовог вођења, обрасцу пријаве 
и поступку пријављивања малигних неоплазми Службени гласник РС бр. 28/01 и 
Закону о здравственој документацији и евиденцијама у области здравства Службени 
гласник РС бр.57/22). Неопходно је ажурирати пријављивање како заразних тако и 
незаразних болести. 
Хигијенско-епидемиолошка служба врши транспортовање и складиштење вакцине за 
потребе систематске имунизације и имунизације по клиничкој индикацији поштујући 
упутства и процедуре за хладни ланац, те је током године транспортовано и чувано 
2611 доза вакцине. 
Захтјева за активности из спектра санитарне дјелатности није било.  
 
 
Извјештај о кретању заразних болести на подручју општина Модрича и 
Вукосавље током 2025.године 
 
Увидом у књигу евиденције заразних болести током 2025.године регистровано је 417 
случајева свих заразних болести са стопом инциденције ( на 100 000 становника) 1390,0 
%... У 2025.години пријављено је АРИ случајева 186 са стопом инциденције 620,0 ИЛИ 
79 случајева са стопом инциденције 263,3 укупно пријављених ИЛИ/АРИ је 265 
случајева са инциденцијом 883,3 или 63,55% учешћа укупно пријављених заразних 
болести. Укупно пријављених свих заразних болести осим ИЛИ/АРИ је 152 случаја са 
инциденцијом 505,66 или 36,45% учешћа у укупном морбидитету од заразних болести. 
Обољело је 76 мушких и 76 женских лица. Већина обољелих је у дјечијој и 
адолесцентној доби до 19 година, укупно 108 лица са стопом учешћа 70,0%. Смртних 
случајева обољелих од заразних болести пријављено је троје, и то по једно лице 
обољело од лептосирозе, бактеријске упале мозга и можданица неутврђеног узрочника 
и хеморагичне грознице са бубрежним синдромом ( мишја грозница). Од вакцином 
превентабилних болести пријављено је једно обољело од акутног хепатитиса б и једно 
клицоноштво ХБсАг обје особе су мушког пола и старије од 50 година. За разлику од 
прошле године у овој години није пријављен ни један случај морбила, пертусиса ни 
туберкулозе. Пријављена је једна епидемија цријевне заразне болести почетком 
новембра изазвана конзумирањем загађене хране на грилу код средње школе. Међу 
водећим заразним болестима је гастроентероколитис са убједљиво највише обољелих у 
2025.години због великог броја случајева заразе у епидемији са 64 обољела лица. За 
разлику од свих претходних година на другом мјесту су водене оспице као ендемо 
епидемична респираторна заразна болест, на трећем мјесту салмонелоза и 
кампилобактериоза. На четвртом мјесту су се нашле стрептококне инфекције, потом 
инфективна мононуклеоза. Болести које се преносе путем крви су заузеле шесто мјесто 
са 5 обољелих и инциденцијом 16,50, затим слиједе по један случај бактеријског 
менингоенцефалитиса, менгикокне сепсе, лептоспирозе, хеморагичне грознице са 
бубрежним синдромом, ехинококозе, грипа и ротавирус инфекције. 
 
Цријевне заразне болести 
 



11 
 

У 2025.години пријављено је 107 обољелих од цријевних заразних болести са 
инциденцијом 356,6 што је 70,4% учешћа у укупном оболијевању од заразних болести 
без ИЛИ/АРИ. Од тога 64 је обољелих у епидемији изазваној загађеном храном што је 
60% пријављених цријевних заразних болести. Од осталих пријављених цријевних 
заразних болести пријављено је 8 случајева или 7,4% цријевних заразних болести са 
лабораторијски потврђеним узрочником салмонелозе и кампилобактериозе. Потврђене 
цријевне болести заразне се преносе загађеним намирницама, углавном животињског 
поријекла. Намирнице су примарно загађене од заражене животиње или секундарно у 
процесу прераде и дистрибуције хране гдје је човјек најважнији фактор загађења 
(прљаве руке, алат и опрема у обради намирница, хигијенски неисправна вода, не 
поштовање хигијенских мјера). Мали број узорковања столице код обољелих је 
недовољан за утврђивање дијагнозе и квалитетан епидемиолошки надзор. 
 
Респираторне заразне болести 
 
Током 2025.године пријављено је 37 случајева респираторних заразних болести без 
ИЛИ/АРИ са инциденцом 123,3 или стопом учешћа 24,3%. Међу респираторним-
капљичним заразним болестима највише пријављених је обољело од водених оспица 24 
лица са инциденцијом 80,00, потом слиједе стептококне инфекције грла и скарлатина са 
7 обољелих лица и стопом инциденције 22,6, троје обољелих од инфективне 
мононуклеозе без компликација са инциденцијом 10,00, те по једно обољело од грипе, 
менингококне инфекције и један случај менингоенцефалитиса вјероватно бактеријског 
поријекла неутврђеног узрочника са смртним исходом. 
 
 
 
Група осталих заразних болести 
 
Од осталих заразних болести током 2025.године пријављено је једно лице обољело од 
акутног хепатитиса Б, један клицоноша ХБсАг што је стопа инциденције 6,6. Такође је 
пријављено и троје лица мушког пола са носилаштвом ХЦБ антитијела са 
инциденцијом 10,00. Код сва три пацијента је потврђена ПЦР РНА ХЦВ и лијечење је у 
току. ХЦВ инфекције често пролазе са непримјетном симптоматологијом, хепатичке 
или екстрахепатичке клиничке слике и пацијент није свјестан инфекције. Код једне 
четвртине пацијената нема чак ни пораста трансаминаза, а болест подмукло напредује и 
оштећења су са годинама све већа.Вирус покреће хроничну стимулацију имунолошког 
система са дугорочним последицама. Већина не може спонтано елиминисати вирус. 
Неопходно је интензивно трагање за позитивним пацијентима у ризичним скупинама, 
као што су лица која су примала трансфузију или фракције крви, ратни војни инвалиди, 
чланови породице или контакти ХЦВ позитивних лица, промискуитетна лица, ХБсАг 
позитивни, лица са метаболичким синдромом, сваки новооткривени дијабетес мелитус, 
поремећај толеранције глукозе, повишене вриједности урее и креатинина, сваки 
васкулитис, реуматолошки болесници, алкохоличари, сви онколошки пацијенти.Велики 
је задатак пред тимовима породичне медицине. Свако позитивно лице треба да се 
лијечи и лијечење је успјешно. Кратак је пут до дијагнозе јер се све анализе раде на 
примарном нивоу здравствене заштите. 
 
Антропозоонозе 
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У 2025.години пријављено је троје обољелих од антропозооноза са инциденцијом 
10,00.Пријављен је по један случај лептоспирозе и хеморагичне грознице са смртним 
исходом и један случај ехинококозе у хроничној ремисији.Резервоари болести су 
домаће и дивље животиње. Појава лептоспирозе и хеморагичне грознице чак и у 
појединачним случајевима код људи значи већу присутност и зараженост резервоара 
болести глодара, пацова и мишева. Основне мјере превенције су систематска 
дератизација и дослиједно провођење хигијенских мјера у узгоју домаћих животиња. 
 
Вакцином превентабилне заразне болести 
 
Током године евидентирана су два случаја хепатитис Б вирус инфекције, оба код 
мушкараца старијих од 50 година. Болест се преноси путем крви и свих течности које 
садрже крв а заразна количина крви је  оком невидљива. Како расте популација младих 
вакцинисаних против хепатитис Б вирус инфекције, тако ће се смањивати број 
обољелих. Вакцинација је најсигурнија мјера заштите од заразних болести, и није 
експеримент, него медицинска пракса заснована на научним доказима уназад 60 
година.Вакцинација пружа висок степен сигурности у друштву, а друштво је дужно 
пружити сигурност свима, посебно најосјетљивијим међу нама, а то су труднице, дјеца 
до 15 година, старији од 65 година и сви хронични болесници. 
 
5.7. Служба за специјалистичке консултације из гинекологије 
 

Служба за специјалистичке консултације из гинекологије, радила у  двосмјенском 
радном времену. 
У Служби су се пружале консултативно-специјалистичке услуге из области 
гинекологије, у складу са потписаним Уговором са Фондом здравственог осигурања 
Републике Српске.  
Укупан број регистрованих жена старости преко 15 година износио је 7.115 у 
извјештајном периоду. 
У 2024. години ова Служба је обавила укупно 5,294 услуга од којих је 2.967 
ултразвучних прегледа,број узетих ПАПА налаза износи 1296.  
 
Изнесени бројеви прегледа и процедура су у складу са Планом рада за 2025. годину. 
Ова Служба је радила континуирано током цијеле године.  

 
5.8. Служба за специјалистичке консултације из педијатрије 
 
Ова служба пружа здравствену заштиту дјеци узраста до 7 година, која су регистрована 
у овој служби, дјеци која болују од ријетких болести до узраста од 18 година и дјеци до 
18 година која су упућена на преглед у ову службу путем упутнице породичног 
доктора. 
У овој служби регистровано је укупно 1238 дјеце. 
У 2025.години је урађено укупно 6448 услуга, од чега је 5708 прегледа педијатра, 
прегледа болесне дјеце је било 4378 и систематских прегледа је било 1329. Осталих 
услуга је било 740, а то су услуге у интервенцији као што су давање ињекција, 
укључивање инфузија, превијање рана и др. 
У склопу систематских прегледа обављају се редовни прегледи новорођене дјеце, 
прегледи  ради вакцинације, праћење раста и развоја дјеце, откривање и лијечење 
урођених и стечених обољења, прегледи за упис у вртић, савјетовање родитеља и 
промоција здравља, прегледи дјеце за упис у школу и др. 
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Током 2025.године здравствену заштиту дјеце у овој служби су пружала 2 специјалиста 
педијатрије са непуним радним временом. 
Једна докторица, специјалиста педијатрије ради све радне дане по 4 сата, а друга 
докторица специјалиста педијатрије ради 2х седмично по 4 сата. 
У вријеме када не ради специјалиста педијатрије, преглед дјеце обављају доктори 
породичне медицине и по потреби дјеца се упућују на прегледе педијатра у болницу 
Добој. 
У току је једна специјализација из педијатрије, која траје 5 година, и очекује се да 
докторица заврши специјализацију за 2 године. 
У служби су запослене 3 медицинске сестре са пуним радним временом. 
Простор у коме ради служба је услован и задовољава прописане стандарде. 
Опрема је адекватна и задовољава прописе за амбуланте педијатрије. 
Снабдјевеност лијековима у 2025.години је била задовољавајућа, није недостајало 
потребних лијекова, санитетског материјала, дезинфицијенаса и др. 
Остварена је добра сарадња са другим службама Дома здравља ради што боље и 
благовременије здравствене заштите дјеце, прије свега са лабораторијом, службом РТГ 
и УЗВ, ХЕС, ЦБР, Центром за ментално здравље. 
Поред уобичајених проблема и патологије са којом се сусрећу педијатријске службе, 
истичемо повећан број дјеце са говорно језичким проблемима у комуникацији, те 
великом потребом за услугама логопеда или дефектолога, на које по важећим 
стандардима и нормативима Дома здравља Модрича не остварује право. Услуге 
логопеда и дефектолога дјеца остварују у Дневном центру ( мањи број дјеце), а велики 
број дјеце ове третмане остварује у приватним здравственим установама и у околним 
општинама у Федерацији, које родитељи плаћају. 
Други значајан проблем прати све локалне заједнице и шире, а то је постојање не малог 
отпора према обавезној и препорученој вакцинацији. Важно је да сви државни и 
друштвени чиниоци и медији дјелују заједнички у изградњи позитивних ставова према 
вакцинацији као једном од највећих достигнућа савремене медицине и најбоље 
превенцији од болести. 
 
5.9. Центар за базичну рехабилитацију у заједници 
 

Рад  Центра за базичну рехабилитацију у заједници Дома здравља Модрича је 
организован у времену од 07:00 до 15:00 часова. 
У прошлој 2025.години имали смо: 
-првих прегледа – 1010 
-контрола – 2048 
УКУПНО: 3058 
Број пацијената на амбулантном физикалном третману је : 15 169 
Укупно процедура ( ел.терапије и кинезитерапија) износи: 56 225 
 
 
5.10. Центар за заштиту менталног здравља 
 
Кроз протокол ЦМЗ у 2025.години је евидентирано 3228 корисника услуга ЦМЗ и то 
код психијатра број остварених прегледа је 2072, а код психолога 1112 преглед. При 
томе треба нагласити да се ради само о корисницима услуга, а да се не узимају у обзир 
и савјетодавни и едукативни разговори са пратњом, па се тај број знатно повећава. Број 
прегледа дјеце и омладине – рањиве популације је 187, што указује на већи број дјеце 
са проблематиком ( дјеце са сметњама у психомоторним сметњама, потешкоћама током 
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школовања, затим проблеми у понашању као и број дјеце који је укључен у 
психотерапијски процес у оквиру породичног савјетовања-развод брака и утицај на 
дјецу). 
Кроз параметре праћења реализације плана квалитета рада забиљежено је 269 
ревидираних медицинских досијеа, с тим да је крајем ове године у складу са 
Процедуром о управљању медицинском документацијом ( „Медицинска документација 
се чува у архиви Дома здравља Модрича, као што је дефинисано Законом о архивској 
дјелатности и Статутом Дома здравља Модрича). 
Након смрти пацијента, медицинска документација чува се у архиви Дома здравља 
Модрича, а начин и временски рок дефинисани су Правилником о канцеларијском 
пословању, чувању и заштити документарне и архивске грађе, архивирано 93 
медицинска досијеа/картона. 
У протеклој 2025.години су евидентиране 34 хоспитализације, од тога 23 првих 
хоспитализација што је незнатан пораст у односу на прошлу годину. Евидентиран је 
један покушаја суицида. Ови показатељи квалитета менталног здравља становништва 
нашег града су у нескладу са реалношћу на терену. 
Кућне посјете су обављане континуирано током године и њихов број је 62, што указује 
на изузетну ангажованост професионалаца ЦМЗ и бригу о здрављу пацијената.  
Реализација самог плана за набавку робе, радови и услуге у ЦМЗ у 2025.години 
протекла је у складу са планом набавки, а реконструкција ЦМЗ и подизање квалитета 
радног простора није била у могућности због недостатка материјалних средстава. 
Постигнути меморандум и протокол о сарадњи између Установа се реализује у складу 
са потребама конкретих случајева, што је немогуће унапријед планирати. Сарадња и 
заједнички састанци са основном и средњом школом одвијали су се у оквиру наставног 
плана школе без већих промјена у односу на претходне године.  Као дио Тима за бригу 
о дјеци уочен је повећање броја жалби на вршњачко насиље. Рад са жртвама 
породичног насиља одвија се у складу са Протоколом о породичном насиљу. 
Све већи су притисци од стране популације због повећања броја потражиоца услуга 
ЦМЗ, што постаје притисак на професионалце и можда се отварају врата за 
организовањем новог тима ( одвојити превенцију од лијечења). 
Анализом анкета о задовољству корисника услугама ЦМЗ увидили смо: потребу за 
реконструкцију и реорганизацију простора, побољшање микроклиматских услова, 
доступност професионалаца онлине/телефоном ( нпр.организација савјетовања путем 
телефона у јасно дефинисаним терминима под називом „У сусрет кориснику“). Већина 
анкетираних је показала задовољство и похвалило професионалце ЦМЗ.  
У књизи жалби ( у складу са упутством за рад ЦМЗ) као и у самом ормарићу за писане 
жалбе није евидентирана ни једна жалба. 
Дан менталног здравља 10. октобар, је обиљежен промоцијом самог центра излагањем 
промотивног материјала на Тргу општине, са циљем да овом приликом наша 
популација упозна професионалце ЦМЗ јер и после 20 година постојања истог и даље 
постоји недовољна информисаност о истом као и стигматизација корисника услуга 
ЦМЗ. И даље постоји увјерење да психијатру иду само „луди“,  иако је дефиниција 
здравља :„Здравље је стање потпуног физичког, менталног (психичког) и социјалног 
благостања, а не само одсуство болести или слабости, према дефиницији СЗО. 
То је динамичан процес адаптације, отпорности и равнотеже, који укључује способност 
појединца или заједнице да се носи са промјенама у окружењу кроз физичке, менталне 
и социјалне изазове, а обухвата и економски аспект. 
ЦМЗ као интегрална јединица ДЗ труди се да препозна потребе становништва и да 
адекватно с тим реагује. 
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5.11. Служба заједничких послова 
 

Служба заједничких послова у току 2025. године спроводила је редовне 
активности из оквира свог редовног пословања у сврху што квалитетнијег остваривања 
права пацијената и запослених. 

У погледу информационог система, вршило се управљање, одржавање и надзор 
рачунарских система и осталих уређаја, као и одржавање званичне интернет 
презентације Дома здравља, те сервисирање истих или замјена за нове. У извјештајном 
периоду, поред преласка на трезорски уведен је и нови софтвер у рачуноводству које ће 
у великој мјери направити напредак у раду ове Службе. 

Усвојен је нови  Правилник о канцеларијском пословању и архиви, који је у 
примјени од 01.01.2026. године и којим је направљена реорганизација  канцеларисјког 
пословања. Такође, извршена је реорганизација архивског депоа, те излучивање 
бевриједне грађе у складу са Законом, а под надзором Архива Републике Српске.  

Такође, озбиљно се приступило усклађивању пословања јавних набавки са 
Законом о јавним набавкама БиХ, што је резултовало један виши ниво рада који је 
видљив на самом Порталу Агенције за јавне набавке. Подаци се свакодневно 
ажурирају.  

 
 

6. Извршена улагања и изведени радови 
 
У извјештајном периоду смо уложили значајна средства у реновирање просторија 
службе хитне медицинске помоћи, у набавку нове опреме и лијекова с циљем 
усаглашавања нашег рада с актуелним смјерницама кровних европских и свјетских 
удружења из области здравства. У складу са Планом јавних набавки за 2025. годину, 
ова Установа је извршила набавке медицинске опреме и то:  једно санитетско возило у 
Служби ХМП , затим  нова кухиња у заједничким просторијама СХМП. Затим су 
набављани мали апарати, попут  спекулума, тлакомјера и опреме за имобилизацију 
пацијента.  
 
 

7. Обиљежавање значајних датума 
 

У прошлој години смо обиљежили Свјетски дан здравља, Свјетски дан дијабетеса, 
пружили смо подршку Првом конгресу ургентне медицине Републике српске, одржали 
смо едукативна предавања Удружењу жена обољелих од карцинома. У сарадњи с 
Црвеним крстом Модрича и Удружењем дијабетичара Дијабет – Модрича, покренули 
смо предавања из Прве помоћи и комуникације с хитном службом Општини Модрича и 
Полицијској станици Модрича.  
 

8. Проблеми у раду  
 

Када говоримо о проблемима са којим се среће ова Установа, на првом мјесту 
треба истаћи недостатак доктора медицине, како у Служби хитне медицинске помоћи 
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тако и у Служби породичне медицине, што ову Установу сврстава заједно са свим 
здравственим установама у региону. Обзиром на незаустављив тренд одласка доктора 
из домова здравља како у болнице ради добијања жељене специјализације, тако и у 
иностранство, за очекивати је да ће у наредном периоду овај проблем додатно 
ескалирати.  
Као проблем у раду се истиче и недостатак санитетских возила с адекватном опремом.  
Потреба за санитетским возилима превазилази норме које су планиране бројем 
становника из многобројних разлога: значајан број дијализних пацијената који се 
свакодневно транспортују на спасоносне дијализе у Шамац, превоз и повратак 
неургентних пацијената у и из болница и установа секундарног и терцијарног нивоа. 
 Ту су и хитни, животно угрожени пацијенти којима је неопходан неодложан не само 
транспорт, него и мониторинг и третман у току транспорта до најближе болнице која је 
удаљена 60 км. 
Сваки пацијент би требао имати једнаке шансе да преживи, без обзира да ли се несрећа 
или акутна болест деси у Модричи, Бањалуци или било гдје у Републици Српској или 
свијету. Не треба заборавити ни на планирани Коридор 5ц, када ће потреба за бољом 
опремом и обученим кадром бити додатно изражена. Неопходно је благовремено 
планирање и улагање у СХМП да би иста могла одговорити изазовима пред којима се 
нађе. Рутински прегледи се могу планирати и договарати. Међутим, кад нам је 
непходна хитна медицинска помоћ, било да се ради о саобраћаној несрећи, некој другој 
повреди, нагло насталом болу у грудима, отежаном дисању, губитку свијести, срчаном 
застоју или било ком другом животно угрожавајућем стању, СХМП је та која збрињава 
сва та стања. Сви смо потенцијални корисници услуга СХМП и стога би нам свима 
требало бити у интересу да иста што боље функционише. 

Проблеми који су описани везано за опрему у Служби хитне медицинске помоћи 
прате и друге службе. Наиме, већ је поменут проблем застарјелости опреме у служби 
РТГ и УЗВ дијагностике – ова служба ради на РТГ апарату који је најстарији у региону, 
проблем дотрајале опреме је и у КСЗ Гинекологији. 

  
8.1. Приједлог мјера за превазилажење проблема у раду 
 

Као полазну основу за превазилажење проблема у раду неопходно је направити 
реорганизацију функционисања Службе хитне медицинске помоћи у смислу 
ангажовања довољног броја доктора у наведеној Служби, како би се превазишли 
проблеми у Породичној медицини, који настају због обавезе доктора из породичне 
медицине да обезбиједе покривеност Службе хитне медицинске помоћи 24 сата дневно.  

Неопходно је наставити са интерним контролама, као и са настојањима да се 
унаприједи систем наплате партиципације, смањи прекорачење лијекова издатих на 
рецепт, као и да се смањи број издатих рецепата који представљају значајан 
финансијски губитак за ову Установу, а истовремено представљају кршење и 
уговорних обавеза са Фондом здравственог осигурања. Потребно је што више 
унаприједити систем превенције и промоције масовних незаразних болести како би се 
правовремено могло приступити лијечењу пацијената.  Такође, потребно је 
унаприједити систем информисања Служби кроз поједностављење процедура 
достављања информација које су битне за Законит и ефикасан рад Служби.Потребно је 
завршити започету поновну сертификацију здравствене установе. Не треба изоставити 
наставак редовне едукације запослених у свим областима корисним за рад ове 
Установе.  

Да би се епидемиолошка ситуација одржала повољном неопходно је одржати 
висок степен вакциналног обухвата активним позивањем дјеце због повећаног ризика 
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од уноса узрочника морбила али и других вакцином превентабилних дјечијих заразних 
болести из окружења, ажурирати пријаве вакцинабилних болести у циљу што 
ефикаснијег сузбијања ширења болести благовременом вакцинацијом или 
хемиопрофилаксом лица из њиховог контакта (хепатитис Б, туберколоза итд.), 
ажурирати активности на информисању родитеља циљне групе дјеце за вакцинацију 
против ХПВ инфекције, унаприједити систем надзора ажурирањем пријављивања 
заразних болести са свих нивоа здравствене заштите.  

Активније приступити аплицирању на пројекте како би се прибавило што више 
средстава од донација за пројекте које Установа није у могућности да оствари 
властитим средствима. Неопходно је да се настави започети тренд позитивног 
финансијског пословања који је детаљно образложен у тачки 9. овог Извјештаја.  

 
 

9. Ф И Н А Н С И Ј С К О    П О С Л О В А Њ Е 
 
А) ПРИХОДИ И ПРИМИЦИ 
Укупно планирани износ прихода и примитака је 6.268.000 КМ, од чега смо остварили 
износ од 6.219.017 КМ. Проценат остварења износи 99,22 %, а номинално изражени 
подбачај у остварењу плана је 48.983 КМ. У наставку слиједи детаљније образложење 
по економским кодовима, односно врстама прихода и примитака. 
Економски код 7212- Приходи од закупа и ренте су остварени у износу од 3.095 КМ 
што је незнатно више од планираног износа од 3.000 КМ, а ради се о приходима по 
основу издавања у закуп двије ординације у нашем објекту. Свака од издатих 
просторија се користи два пута мјесечно од стране специјалистичких ординација које 
имају закључен уговор са ФЗО РС, а у преосталом периоду се користи за наше властите 
потребе. Мотив за издавање под закуп ових просторија је намјера да нашим 
регистрованим пацијентима обезбиједимо специјалистичку услугу без одласка у Добој 
или неке друге здравствене центре. 
Економски код 7225- Приходи од пружања јавних услуга су планирани на нивоу од 
5.620.000 КМ, али су остварени у износу од 5.550.704 КМ, односно 99 % од планираног 
износа. Као узроке нижег остварења у односу на планирани износ видимо нижи ниво 
остварених комерцијалних услуга и оно што је посебно значајно, а то је прекомјерно 
прописивање лијекова у односу на уговорени износ са Фондом здравственог осигурања 
Републике Српске (у даљем тексту: ФЗО РС). По овом основу уговорена средства су 
нам умањена за износ од 193.721 КМ. Аналитичка структура прихода у оквиру овог 
економског кода је приказана у наредној табели: 

 
Економски код 7282-Приходи од трансакција унутар исте јединице власти су 
остварени у износу од 65 КМ и остварени су наплатом комерцијалне здравствене 
услуге од другог буџетског корисника у оквиру општинског трезора. 
Економски код 7872-Трансфери од ентитета су планирани ребалансом и остварени су 
у износу од 451.881 КМ. Почев од априла извјештајне године, бруто плате запослених 
су повећане и надлежно министарство је преузело обавезу да уплаћује мјесечне транше 

В Р С Т А    П Р И Х О Д А И З Н О С

Приходи од партиципације 175.551

Приходи од комерцијалних здравствених услуга 289.342

Приходи по основу примарне здравствене заштите 4.691.430

Приходи од консултативно-специјалистичке заштите (педијатрија и гинекологија) 353.027

Приходи од санитетског превоза 41.354

У    К    У    П    Н    О 5.550.704
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у износу од 50.209 КМ у сврху обезбјеђења довољно средстава за несметану исплату 
бруто плата. Од предвиђених 9 мјесечних транши, до краја године је уплаћено 6 
транши, тако да смо преосталих 150.627 КМ евидентирали као потраживање.  
Економски код 7873-Трансфери од јединица локалне самоуправе нису планирани, 
али смо по овом основу остварили приход од 10.000 КМ. Наиме, приликом набавке 
новог санитетског возила, обратили смо се сусједној Општини Вукосавље са молбом за 
финансијско учешће у набавци возила. Основ да се обратимо је чињеница да се у нашој 
Служби хитне помоћи збрињавају и пацијенти са подручја Општине Вукосавље, тако 
да нам је одобрен и уплаћен наведени износ. 
Економски код 9313-Примици по основу аванса су планирани ребалансом и 
евидентирани у износу од 1.170 КМ. Овдје се ради о импутираним примицима од датог 
аванса у претходној години. Наиме, у претходној години смо грешком преплатили 
стручне услуге, што смо тада евидентирали као аванс. У извјештајној години овим 
авансом је измирен рачун текуће године. 
Економски код 9319-Остали примици је ребалансом планиран на нивоу од 62.000 
КМ, а остварен је нешто већи износ, конкретно 63.871 КМ. Највећи износ чини 
потраживање по основу више плаћених пореза и доприноса из претходне године од 
60.011 КМ, а које је искориштено за измирење обавеза у текућој години. Наплаћена 
потраживања од запослених, раније евидентирана, износе 2.680 КМ. Преостали износ 
од 1.180 КМ је наплаћен од стране запосленог радника, као намирење претходно 
плаћених судских трошкова у судском спору који је радник покренуо против ЈЗУ Дом 
здравља. 
Економски код 9381-Остали примици из трансакција са другим јединицама 
власти износе 138.231 КМ што је више у односу на план за 8.231 КМ. Овим износом су 
обухваћена наплаћена потраживања по основу рефундација од стране ФЗО РС износ од 
37.405 КМ и Фонда за дјечију заштиту Републике Српске износ од 100.826 КМ. 
 
Б) РАСХОДИ И ИЗДАЦИ  
Укупни план расхода и издатака је остварен на нивоу од 6.326.391 КМ. Након 
ребаланса смо, због „пробијања“ одређених буџетских ставки, предложили и извршили 
реалокације са буџетских ставки на којима смо успјели остварити одређене уштеде. 
Овдје је битно нагласити да смо због недовољно планираних буџетских средстава на 
појединим економским кодовима (4113, 4125 и 4129) у укупном износу од 10.212 КМ, 
ова средства евидентирали на обрачунским расходима и плаћање ових  обавеза ћемо 
извршити на терет буџета наредне године. 
У приложеној табели смо приказали остварене износе по конкретним буџетским 
ставкама, а потом слиједи и текстуално образложење по врстама расхода и издатака.   
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Економски код 4111-Расходи за бруто плате запослених су буџетом планирани у 
износу од 4.060.000 КМ, али су због повећања плата у здравственом сектору, 
ребалансом увећане на 4.360.000 КМ.  Ово повећање је финансирано трансферима од 

1 2 3 4 5

Економски 
код О    П    И    С

РЕБАЛАНС
БУЏЕТА

2025.

ОСТВАРЕНО
2025.

РАЗЛИКА
(кол. 4 - кол. 3)

4111 Расходи за бруто плате запослених 4.360.000 4.355.315 -4.685

4112 Расходи за бруто накнаде трошкова и ост.личних примања запосл. по основу рада 86.000 91.328 5.328

4113 Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања (бруто) 140.000 141.715 1.715

4114 Расходи за отпремнине и једнократне помоћи (бруто) 42.000 38.876 -3.124

411 Расходи за лична примања запослених 4.628.000 4.627.234 -766

4121 Расходи по основу закупа 3.000 3.048 48

4122 Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, комуникационих и транспортних услуга 119.000 123.347 4.347

4123 Расходи за режијски материјал 46.000 43.827 -2.173

4124 Расходи за материјал за посебне намјене 0 0 0

4125 Расходи за текуће одржавање 62.000 61.537 -463

4126 Расходи по основу путовања и смјештаја 50.000 48.494 -1.506

4127 Расходи за стручне услуге 82.000 86.977 4.977

4128 Расходи за услуге одржавања јавних површина и заштите животне средине 0 0 0

4129 Остали некласификовани расходи 290.000 305.798 15.798

412 Расходи по основу коришћења роба и услуга 652.000 673.028 21.028

4191 Расходи по судским рјешењима 1.000 950 -50

419 Расходи по судским рјешењима 1.000 950 -50

4 Р  А  С  Х  О  Д  И 5.281.000 5.301.212 20.212

5113 Издаци за набавку постројења и опреме 113.000 110.930 -2.070

511 Издаци за произведену сталну имовину 113.000 110.930 -2.070

5161 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и слично 391.000 390.995 -5

516 Издаци за залихе материјала, робе и ситног инвентара, амбалаже и слично 391.000 390.995 -5

5 ИЗДАЦИ ЗА НЕФИНАНСИЈСКУ  ИМОВИНУ 504.000 501.925 -2.075

6319 г) Остали издаци 413.000 412.196 -804

631 Остали издаци 413.000 412.196 -804

6381 Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 130.000 111.058 -18.942

638 Остали издаци из трансакција између или унутар јединица власти 130.000 111.058 -18.942

6 ИЗДАЦИ ЗА ФИНАНСИЈСКУ  ИМОВИНУ  И ОТПЛАТУ  ДУ ГОВА 543.000 523.254 -19.746

У    К   У    П   Н   О 6.328.000 6.326.391 -1.609
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стране надлежног министарства (образложено код економског кода 7872). Остварени 
износ на овој ставци је 4.355.315 КМ. 
Економски код 4112-Расходи за бруто накнаде трошкова и осталих личних 
примања запослених по основу рада су премашиле планирани износ од 86.000 КМ и 
износе 91.328 КМ. Недостајући износ је финансиран реалокацијом средстава са друге 
буџетске ставке. Највише средстава је утрошено на име накнаде за превоз на посао и с 
посла и то 67.433 КМ, потом за исплате јубиларних награда смо издвојили 16.922 КМ, 
исплате поводом празника су 6.250 КМ, дневнице и накнаде за смјештај на службеним 
путовањима износе 723 КМ.  
Економски код 4113-Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, 
родитељског одсуства и осталих накнада плата износе 141.715 КМ и већи су од 
планираних за 1.715 КМ. И на овој ставци је ребалансом значајно увећан првобитно 
планирани износ и то са 60.000 КМ на 140.000 КМ, али је и ово повећање финансирано 
трансфером надлежног министарства. Више утрошена средства у износу од 1.715 КМ 
су намирена реалокацијом са буџетских ставки на којима су остварене уштеде. 
Економски код 4114-Расходи за отпремнине и једнократне помоћи су ребалансом 
планирани у износу од 42.000 КМ, али смо на овој ставци имали уштеду од 3.124 КМ и 
реалокацијом смо је преусмјерили на ставке на којима нисмо имали довољно 
планираних средстава. За исплату отпремнина приликом одласка запослених у пензију 
смо утрошили  15.318 КМ, за исплату помоћи код смрти радника или чланова уже 
породице радника издвојено је 18.446 КМ, за исплату у другим случајевима који су 
предвиђени колективним уговором потрошено је 5.112 КМ. 
Економски код 4121-Расходи по основу закупа износе 3.048 КМ, а односе се на закуп 
опреме (апарати за копирање), закуп рачуноводственог софтвера, те сателитско 
праћење службених возила. 
Економски код 4122-Расходи по основу утрошка енергије, комуналних, 
комуникационих и транспортних услуга су већи од планираних за 4.347 КМ и износе 
123.347 КМ. Недостајућа средства су финансирана реалокацијом, а разлог „пробијања“ 
буџетске ставке је бржа динамика потрошње огревног материјала (пелет). У структури 
потрошње, на овој ставци, трошкови електричне енергије износе 34.586 КМ, трошкови 
гријања су 41.461 КМ, одвоз комуналног и медицинског отпада износи 11.069 КМ, 
трошкови телефона су 16.025 КМ, остали трошкови (ПТТ и др.) учествују са 3.284 КМ. 
Посебно издвајамо расходе по основу утрошене воде који износе 16.922 КМ. 
Очигледно је да се ради о прекомјерној потрошњи која је последица квара на 
неисправним инсталацијама.  
У претходном периоду смо више пута безуспјешно покушавали ријешити проблем и 
вјероватно ћемо бити принуђени да у наредном периоду издвојимо значајна средства у 
сврху његовог превазилажења. 
Економски код 4123-Расходи за режијски материјал износе 43.827 КМ, тако да 
уштеда у односу на ребаланс износи 2.173 КМ и искориштена је у сврху реалокације. 
Економски код 4124-Расходи за материјал за посебне намјене захтијевају 
образложење због чињенице да су буџетом планирани у износу од 390.000 КМ, али смо 
ребалансом комплетан износ преусмјерили на економски код 5161-Издаци за залихе 
материјала. Ради се о набавци лијекова, лабораторијског, стоматолошког и осталог 
медицинског материјала. 
Економски код 4125-Расходи за текуће одржавање износе 61.537 КМ. Иако су ови 
расходи у буџету планирани на нивоу од 40.000 КМ, били смо принуђени да их 
ребалансом повећамо на 62.000 КМ. Иако су трошкови одржавања, због старости 
објеката и опреме, неминовни, сматрамо да је неопходно предузети мјере и активности 
на њиховој рационализацији. Највећи дио ових расхода се односи на поправку и 
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одржавање санитетских возила, тако да би набавком још једног санитетског возила 
остварили значајне уштеде на овој ставци. 
Економски код 4126-Расходи по основу путовања и смјештаја су остварени на 
нивоу од 48.494 КМ и углавном се односе на потрошњу бензина и дизел горива за 
службена возила. 
Економски код 4127-Расходи за стручне услуге су износили 86.977 КМ, што је више 
у односу на ребаланс за 4.977 КМ (као и у претходним случајевима „покривено“ 
реалокацијом). Износ од 59.211 КМ је утрошен за стручне услуге ЈЗУ Института за 
јавно здравство Републике Српске приликом санитарних прегледа, а овај износ 
финансирамо наплатом наше комерцијалне услуге. На име плаћања адвокатских услуга 
утрошили смо 14.040 КМ, док се преосталих 13.726 КМ односи на услуге платног 
промета, осигурања имовине итд. 
Економски код 4129-Остали некласификовани расходи су премашили ребалансом 
планирани износ за 15.798 КМ и износе 305.798 КМ. Овом приликом највећи акценат 
стављамо на исплаћене бруто накнаде по основу уговора о допунском раду које износе 
199.459 КМ или 65 % од укупне потрошње на овој ставци. Због недостатка доктора и 
доктора специјалиста, те у сврху скраћивања листе чекања, у току године смо 
ангажовали вањске сараднике и тиме додатно оптеретили наш буџет. У овом 
конкретном случају смо сматрали да је интерес пацијената на првом мјесту. За потребе 
обављања осталих послова и услуга који нису систематизовани, те накнаде за чланове 
Управног одбора издвојен је износ од 49.206 КМ.  
Остали некласификовани расходи обухватају расходе по основу специјализација, 
котизација за учешће на стручним конгресима и семинарима, расходе репрезентације и 
поклона, расходе осталих пореза и доприноса итд. 
Економски код 5113-Издаци за набавку постројења и опреме износе 110.930 КМ и 
овдје је најважније поменути набавку новог возила хитне помоћи у износу од 97.188 
КМ, док се преостали износ односи на набавку опреме појединачно мање вриједности. 
Наглашавамо, да се наше образложење односи на рачуноводствени фонд 01, јер укупна 
вриједност новог возила износи 136.305 КМ. Разлика вриједности од 39.117 КМ је 
евидентирана на рачуноводственом фонду 03, јер се ради о гранту од стране Амбасаде 
Републике Пољске који је уплаћен директно на општински рачун. Прилив средстава је 
евидентиран на фонду 03, организациона класификација 9999999, док је издатак 
евидентиран на фонду 03, али на организационом коду ЈЗУ Дом здравља. 
Економски код 5161-Издаци за залихе материјала су остварени у износу од 390.995 
КМ. У претходном тексту смо образложили да смо првобитно ове издатке планирали 
као расходе за трошкове посебног материјала, али смо због исправности 
књиговодственог евидентирања, извршили неопходне корекције у ребалансу буџета и 
прекњижавања у књиговодственој евиденцији. Износ ових издатака захтијева да поново 
наведемо да се ради о издацима за лијекове, лабораторијски, стоматолошки и остали 
медицински материјал. 
Економски код 6319-Остали издаци износе 412.196 КМ и обухвата све неизмирене 
обавезе на дан 31.12.2024. године, а које су плаћене у току 2025. године. Највећи дио 
овог износа је бруто плата за децембар 2024. године у износу од 355.558 КМ, док се 
преостали износ односи на обавезе према добављачима, физичким лицима и пореске 
обавезе. 
Економски код 6381-Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти 
су остварени на нивоу од 111.058 КМ и односе се на исплаћене накнаде плата за 
породиљско одсуство у износу од 79.231 КМ и накнаде плата по основу боловања које 
се рефундира у износу од 31.827 КМ. 
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В) ПОТРАЖИВАЊА И ОБАВЕЗЕ         
Економски код 1231-Потраживања по основу продаје и извршених услуга на дан 
31.12.2025. године износе 73.363 КМ. Евидентирана потраживања се односе на 
фактурисане и извршене здравствене услуге. У структури су исказана потраживања од 
ФЗО РС на име уговорених услуга у износу од 60.914 КМ, док се преостали износ од 
12.449 КМ односи на потраживања од више различитих купаца и то претежно за 
извршене услуге санитарног прегледа. 
Економски код 1297-Краткорочна финансијска имовина и разграчичења из 
трансакција са другим јединицама власти су евидентирана у износу од 161.129 КМ, 
а на њима је исказано потраживање по основу трансфера од ентитета у износу од 
150.627 (већ образложено на економском коду 7872), те потраживање по основу 
рефундације накнада бруто плата код породиљског одсуства од Фонда за дјечију 
заштиту Републике Српске које износи 10.502 КМ. 
Економски код 2221-Обавезе за бруто плате запослених и бруто накнаде плата се 
односе на укалкулисану плату за децембар 2025. године и  износе 392.735 КМ. 
Економски код 2222-Обавезе за бруто накнаде трошкова и осталих личних 
примања запослених по основу рада, отпремнина и једнократних помоћи на крају 
године износе 8.450 КМ и обухватају обавезе по основу јубиларних награда према 5 
запослених који су остварили то право у складу са колективним уговором. 
Економски код 2231-Обавезе из пословања у земљи укупно износе 139.296 КМ и 
обухватају обавезе према добављачима за набавку роба и услуга у износу од 58.497 
КМ, обавезе по основу набавке сталних средстава износе 48.555 КМ (ултразвучни 
апарат набављен у 2024. години, уговорено плаћање на 36 мјесечних рата, доспјели 
износ је 5.395 КМ), те бруто обавезе према физичким лицима по основу уговора о 
допунском раду, уговора о дјелу и чланства у Управном одбору које укупно износе 
32.244 КМ. 

10. Сарадња са другим установама 
 

У току извјештајног периода, а у складу са Законским обавезама, ЈЗУ Дом 
здравља Модрича је сарађивао са свим друштвено значајним субјектима са подручја 
општине Модрича.  

Успјешна сарадња је остварена са Владом Републике Српске, најчешће са 
Министарством здравља и социјалне заштите Републике Српске, али и осталим 
Министарствима, Фондом здравственог осигурања Републике Српске – Бања Лука, 
филијале и пословнице, МУП-ом Републике Српске, општином Модрича, свим Јавним 
установама са подручја општине, основним  и средњим школама са подручија општина 
Модрича и Вукосавље, као и са образовним установама Медицинским факултетима 
Бања Лука ,  Фоча , Брчко.  

Добра сарадња је остварена и са сусједним Домовима здравља: Шамац,  Добој-
која је посебно значајна јер са истим имамо закључене уговоре о пружању услуга  из 
области менталног здравља и мамографије, Дервента, Стнари, Брод, Теслић.  

Настављена је добра пословна сарадња са ЈЗУ Болницом за хроничну 
психијатрију Модрича, посебно када  је у више наврата уступљен санитет Дому 
здравља Модрича у случајевима када санитети нису били на располагању због квара 
или пребукираности капацитета. Такође, традиционално добра сарадња је  била и са 
невладиним сектором, а посебно се истичу Удружење „ Дијабет“ Модрича и Удружење 
жена обољелих од карцинома  „ Живот и нада“ , као и удружењем грађана „ Будућност“ 
Модрича. 
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 Настављена је добра сарадња са приватним здравственим Установама са подручја 
наше општине.  
 

11. Закључак 
 

 ЈЗУ Дом здравља Модрича је у посматраном периоду са успјехом обавио своју 
функцију у пружању примарне здравствене заштите на подручју општине Модрича и 
дио услуга примарне здравствене заштите на подручју општине Вукосавље.  Пружање 
услуга се одвијало у контиуитету са мањим или већим проблемима, прије свега због 
недостатка доктора, затим недостатка опреме велике вредности – санитетских возила и 
РТГ апарата.  

Оно што се са сигурношћу може закључити је да су уложени максимални напори 
како би се  обезбједила адекватна здравствена заштита за сваког пацијента у обиму у 
којем му је била потребна. Позитиван финансијски резултат као и други остварени 
успјеси обавезују руководство и запослене ове устаове на додатан рад и залагање, како 
би се наставио тренд позитивног пословног резултата.  
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